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	1.Общие положения
Целевая контрактная подготовка - одна из мер повышения доступности высшего образования для молодежи, решение кадровых вопросов на предприятиях с учетом специфики отрасли, региона. Договор о целевой контрактной подготовке специалиста (бакалавра) заключается между вузом и муниципальными органами власти и предусматривает обучение специалистов для районов, областей в высших учебных заведениях за счет средств бюджета региона (бюджетов субъектов Российской Федерации).
В целях удовлетворения потребностей в высококвалифицированных кадрах предприятий, организаций и учреждений в Федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Российский государственные университет туризма и сервиса» (ФГОУВПО «РГУТиС», именуемое далее Университет) ежегодно могут выделяться места для целевого контрактного набора абитуриентов на контрактной основе с муниципальными органами и государственными органами субъектов Российской Федерации.

1.1. Настоящее Положение о целевой контрактной подготовке (далее – Положение) определяет задачи и условия целевой контрактной (договорной) подготовки специалистов (бакалавров), устанавливает порядок заключения и реализации контрактов (договоров) между сторонами, их ответственность за невыполнение его условий, а также порядок возможного трудоустройства молодых специалистов.

 1.2. Положение разработано в соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием» и на основании 
· Конституции Российской Федерации;

· Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· Федерального закона Российской Федерации «О высшем и послевузовском образовании»;

· Приказа Минобрнауки России от 21 октября 2009г. №442 (зарегистрирован Минюстом России 10 декабря 2009г.,  регистрационный №15495) «Об утверждении Порядка приема в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования»; 

· Семейного кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 1, ст. 16);

· «Правил приёма и порядка зачисления в состав студентов в федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственный университет туризма и сервиса» на 2010 год, утвержденных Ученым советом ФГОУ ВПО «РГУТиС» (протокол № 6 от 29.01.2010г);

· «Положения о Центральной приемной комиссии», утвержденного Ученым советом ФГОВПО «РГУТиС» (протокол № 6 от 29.01.2010г.).

2.Организация целевой контрактной подготовки 
специалистов (бакалавров)
2.1. Целевая контрактная подготовка специалистов (бакалавров) реализуется на основе контракта о целевой контрактной подготовке специалиста (далее - контракт) между студентом (абитуриентом), государственным образовательным учреждением (Университетом) и органом государственной власти или органом местного самоуправления.

2.2. Целевая контрактная подготовка специалистов (бакалавров) может осуществляться по всем специальностям (направлениям подготовки), реализуемым в Университете, за счет средств бюджета региона (бюджетов субъектов Российской Федерации), с представителями которого заключен соответствующий договор, в пределах ежегодно утверждаемых для Университета контрольных цифр приема. 

2.3. Получение студентами высшего образования в рамках целевой контрактной подготовки специалистов (бакалавров) осуществляется по очной форме обучения.
2.4. Контингент обучающихся на условиях целевой контрактной подготовки формируется на добровольной основе из числа лиц, изъявивших желание обучаться по контракту, со средним общим (полным) образованием имеющих постоянную регистрацию, успешно окончивших государственные образовательные учреждения. 
Кроме того, студенты, обучающиеся за счет средств федерального бюджета, могут реализовать на добровольной основе целевую контрактную подготовку путем заключения контракта на срок до 3 лет с конкретным работодателем по предложению, которое делается руководителем учебного заведения не позднее чем за 3 месяца до окончания студентом Университета. 

3. Порядок приема на целевую контрактную подготовку специалистов (бакалавров)
3.1. Органы государственной власти и органы местного самоуправления до 15 апреля представляют обобщенные заявки на целевую контрактную подготовку специалистов в Центральную приемную комиссию (ЦПК) Университета. В заявках указываются перечень специальностей, по которым должна быть осуществлена целевая контрактная подготовка специалистов, и потребность в специалистах по каждой специальности.

3.2. ЦПК Университета на основании полученных заявок устанавливает перечень специальностей, по которым будет осуществляться целевая контрактная подготовка специалистов, и контрольные цифры приема на нее по каждой специальности.

 Университет рассматривает заявки на целевой прием, поступившие от органов государственной власти или органов местного самоуправления, и не позднее, чем за месяц до начала приема документов, принимает решение о выделении целевых мест по каждому направлению подготовки (специальности). 

Общее количество целевых контрактных мест, выделяемых Университетом по каждому направлению подготовки (специальности), не ограничивается определённым процентом от общего количества мест с оплатой стоимости обучения по каждому направлению подготовки (специальности), об этом оповещаются абитуриенты и общественность. 
3.3. Университет информирует о принятом решении органы государственной власти или органы местного самоуправления и до 15 мая 2010 года между такими органами и Университетом заключаються необходимые договоры (контракты) на прием по целевой контрактной подготовке специалистов (бакалавров).

В заявке-приложении к договору на прием по целевой контрактной подготовке должны быть перечислены конкретные лица, направляемые органами государственной власти или органами местного самоуправления для обучения в Университете на целевые контрактные места, с указанием направления подготовки (специальности) и формы обучения по каждому из них. На одно направляющее лицо может быть подана только одна заявка. 

3.4. Количество целевых мест не может быть увеличено в ходе приема документов и зачисления в Университет.

3.5. В случае, если договаривающиеся с Университетом стороны не обеспечивают конкурс (явку) лиц, направленных на целевые места, ЦПК Университета обязана уменьшить количество мест, выделенных для целевого контрактного приема, поставив в известность об этом соответствующие государственные или муниципальные органы, а также фактическое количество лиц,  поступающих на целевые места. Все процедуры по целевому приему оформляются протоколами ЦПК.

3.6. Прием заявлений от абитуриентов, поступающих на целевые контрактные места, начинается 20 июня и заканчивается 25 июля. При этом лица поступающие на целевые места, представляют оригиналы документа государственного образца об образовании и свидетельства о результатах ЕГЭ.

В указанный период поступающие, перечисленные в заявках на целевой прием (приложении к договору на прием по целевой контрактной подготовке), обязаны зафиксировать в заявлении о приеме свое желание участвовать в конкурсе на целевые контрактные места. В случае, если поступающий не зафиксировал свое желание поступать на целевое место путем подачи соответствующего заявления до последнего дня приема заявлений, право на целевое место он теряет и участвует в общем конкурсе.
3.7. Для лиц, поступающих по приему на целевую контрактную подготовку, устанавливается тот же набор вступительных испытаний и минимальное количество баллов, дающее право на участие в конкурсе, что и для абитуриентов, поступающих на соответствующую программу обучения по условиям общего конкурса. 

3.8. Зачисление на целевые контрактные места осуществляется отдельно по каждому направлению подготовки (специальности).

3.9. Зачисление на целевую контрактную подготовку специалистов (бакалавров) осуществляется приказом ректора Университета после заключения контракта в сроки, установленные Правилами приема.

3.10. Не допускается зачисление на целевую контрактную подготовку специалистов (бакалавров) лиц, поступивших в Университет на общих основаниях и не изъявивших желания заключать соответствующий контракт.

3.10. Зачисление на целевую контрактную подготовку лиц в возрасте до 18 лет производится на основании письменного заявления родителей (законных представителей).

3.11. При наличии в Университете целевых контрактных мест (например, в случае отчисления лиц, обучающихся по контракту) на эти целевые места в установленном порядке могут быть переведены лица, обучающиеся в Университете или других учреждениях высшего профессионального образования по той же или аналогичной специальности при условии заключения контракта. В таком случае приоритетным правом на заключение таких контрактов пользуются студенты Университета.

4.Контракт между студентом (абитуриентом), 
Университетом и органом  государственной власти или 
органом местного самоуправления, заключаемый в рамках целевой контрактной подготовки

4.1. Контракт заключается между студентом (абитуриентом), Университетом и органом  государственной власти или органом местного самоуправления  (заказчиком).

4.2. В контракте в обязательном порядке указываются:

· Наименование и основные данные участников контракта;

· Предмет целевой контрактной подготовки специалистов (бакалавров);

· Финансовые обязательства участников контрактных отношений;

· Условия прохождения студентом  практики;

· Права и обязанности участников контрактных отношений;

· Срок действия контракта;

· Ответственность сторон.

4.3. При необходимости в контракте указываются перечень и объемы дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Университетом, согласованных с заказчиком (органом государственной власти или органом местного самоуправления).

5.Условия целевой контрактной подготовки 
специалистов (бакалавров)
5.1. Студентам, обучающимся на условиях целевой контрактной подготовки специалистов (бакалавров), успевающим по учебной программе, устанавливается государственная стипендия, которая выплачивается за счет средств федерального бюджета или бюджетов субъектов Российской Федерации в размерах, предусмотренных действующим законодательством. 
5.2. Указанным студентам могут устанавливаться иные материальные выплаты стимулирующего характера. Порядок их установления определяется контрактом или действующим законодательством.
5.3. Расходы Университета, связанные с предоставлением студенту дополнительных образовательных услуг, компенсируются Университету соответствующим  органом  государственной власти или органом местного самоуправления  (заказчиком) в соответствии с заключенным контрактом.

5.4. Практика является одним из условий контракта, осуществляется в соответствии с учебным планом и предполагает ее прохождение, как правило, по месту будущей работы после окончания срока обучения в Университете.

5.5. Трудоустройство выпускника Университета как учреждения высшего профессионального образования осуществляется на основании заключенного контракта и направления на работу, выданного не позднее, чем за три месяца до окончания им Университета.

5.6. Работа (должность), указанная в направлении на работу специалиста (бакалавра) в соответствии с контрактом, должна соответствовать уровню образования и профилю его профессиональной подготовки.

6.Права, обязанности и ответственность сторон,
 заключивших контракт

6.1. Основным условием контракта является обязательство студента (абитуриента) отработать после окончания учреждения высшего профессионального образования не менее трех лет. 

6.2. Контракт может быть расторгнут по инициативе любой из сторон в порядке, предусмотренным контрактом. Сторона, инициирующая расторжение контракта, обязана письменно уведомить об этом другие стороны с указанием причин. Контракт считается расторгнутым по соглашению сторон, если ни одна из них в течение месяца с момента получения уведомления письменно не выразит своего несогласия.

6.3. Контракт может быть расторгнут по инициативе Университета только в случае отчисления лица, обучающегося на условиях целевой контрактной подготовки, в связи с невыполнением таким лицом учебного плана, нарушением устава Университета, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии или по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательство и Уставом Университета.

6.4. Студент (абитуриент), заключивший контракт, возмещает полученные им материальные выплаты, установленные в рамках целевой контрактной подготовки специалистов, в следующих случаях:

- при расторжении контракта по собственной инициативе без уважительной причины;

- при отчислении из учреждения высшего профессионального образования по собственному желанию, по причинам академической неуспеваемости, нарушения устава Университета, Правил внутреннего распорядка, Правил проживания в общежитии;

- при отказе от направления на работу в указанное в контракте учреждение, неприбытии к месту работы или при увольнении с работы по собственному желанию, без отработки установленного в контракте срока;

6.5. В случае отказа специалиста от добровольного возмещения материальных выплат, полученных в рамках контракта, их взыскание осуществляется в судебном порядке учреждением высшего профессионального образования.

6.6. Стороны контракта в установленном законодательством порядке несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение условий контракта.

6.7. При изменении обстоятельств, затрагивающих условия заключенного контракта, его стороны обязаны не позднее месячного срока поставить в известность другие стороны контракта.

7. Основания для освобождения студента (специалиста, бакалавра) от исполнения условий контракта

7.1. Студенты, заключившие контракт с учебным заведением, по их просьбе освобождаются от заключения и исполнения контрактов с работодателем в следующих случаях, возникающих после заключения контракта с Университетом: 

- при наличии медицинских противопоказаний к  работе на конкретных предприятиях (должностях) или территориях; 

- при наличии одного из родителей или супруга (супруги) инвалида первой или второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного места жительства родителей или супруга (супруги);
- жены (мужья) военнослужащих офицерского и начальствующего состава, прапорщиков, мичманов и других военнослужащих, работающих по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, органах Министерства внутренних дел Российской Федерации и других федеральных служб, если работа предоставляется не по месту службы их мужей (жен); 

- беременные или имеющие ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены) или родителей.
От заключения и исполнения контрактов с работодателем освобождаются также студенты-выпускники в случае, если предлагаемая работа (должность) не соответствует уровню и профилю профессионального образования или нарушены условия жилищного либо материального обеспечения, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием». Если один из супругов оканчивает учебное заведение раньше, ему предлагается работа на общих основаниях с учетом возможного места работы другого супруга, если позже - по месту работы супруга. В перечисленных случаях студентам устанавливаются стипендия и льготы на общих условиях. 

7.2. Специалистам (бакалаврам), обучающимся на условиях целевой контрактной подготовки, предоставляется отсрочка от исполнения обязательств, связанных с направлением на работу на период:

- прохождения военной службы по призыву в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации;

- отпуска по беременности;

- ухода за ребенком по достижении им возраста полутора лет.

7.3. Специалистам (бакалаврам), обучавшимся на условиях целевой контрактной подготовки, период службы по призыву в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации (не более двух лет) засчитывается в трехлетний срок обязательной работы.

7.4 Студенты, заключившие контракт с Университетом и отказавшиеся от заключения контракта с работодателем либо расторгнувшие заключенный контракт (не выполняющие его условий), возмещают Университету и работодателю до получения диплома затраты, связанные с установлением им государственной стипендии, других социальных пособий (доплат) и льгот на условиях и в порядке, определенных контрактом. От возмещения затрат освобождаются студенты: 

- вошедшие в категорию лиц, указанных в пункте 7.1 настоящего Положения;

- получающие стипендию в обязательном порядке согласно решениям Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;

- обучающиеся только на «отлично» с момента подписания контракта;

- дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей;

- инвалиды первой и второй групп;

- пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

- ветераны боевых действий.

Проект вносит:                                                         Согласовано:

Ответственный секретарь                                       Проректор по учебной работе

Центральной приемной комиссии                                  

_____________ Т.В. Соколова                                     ____________ Н.Г. Новикова

      Начальник Юридического отдела

             ___________Д.И. Говорушкин
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