	[image: image2.jpg]oroyeno

PrytuC




	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ТУРИЗМА И СЕРВИСА»
	СК РГУТиС

________________

	
	
	Лист 1 из 7



[image: image1.jpg]TIPUHATO:
Yuensm CoBeTom
nporokon Ne 9

or «29» anpers

2010 r.

ITonoxenne

0 HeJIeBOM IpuemMe

Mocksa 2010






1.Общие положения

Целевой набор - одна из мер повышения доступности высшего образования для молодежи, решение кадровых вопросов на предприятиях с учетом специфики отрасли, региона. 

Договор о целевой подготовке специалиста заключается между ВУЗом, с одной стороны, и органами государственной власти или органами местного самоуправления, с другой стороны, и предусматривает обучение специалистов для районов, областей в высших учебных заведениях за счет средств федерального бюджета.

В целях удовлетворения потребностей в высококвалифицированных кадрах предприятий, организаций и учреждений в Федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Российский государственные университет туризма и сервиса» (ФГОУВПО «РГУТиС», именуемое далее Университет) ежегодно выделяются места для целевого набора абитуриентов.

1.1. Настоящее Положение о целевом наборе (далее – Положение) определяет задачи и условия целевой договорной подготовки специалистов (далее – целевая подготовка специалистов), устанавливает порядок заключения и реализации договоров между сторонами, их ответственность за невыполнение его условий. 

1.2. Положение разработано в соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. № 942 «О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием» и на основании 

· Конституции Российской Федерации;

· Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· Федерального закона Российской Федерации «О высшем и послевузовском образовании»;

· Приказа Минобрнауки России от 21 октября 2009г. №442 (зарегистрирован Минюстом России 10 декабря 2009г.,  регистрационный №15495) «Об утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования; 

· Семейного кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 1, ст. 16);

· «Правил приёма и порядка зачисления в состав студентов в федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственный университет туризма и сервиса» на 2010 год, утвержденных Ученым советом ФГОУ ВПО «РГУТиС» ( протокол №6 от 29.01.2010г) ;

· «Положения о центральной приемной комиссии», утвержденного Ученым советом ФГОВПО «РГУТиС» (протокол №6 от 29.01.2010г.).

2.Организация целевой подготовки специалистов

2.1. Целевая подготовка специалистов реализуется на основе договора о целевой подготовке специалиста (далее - договор) между Университетом и органом государственной власти или органом местного самоуправления.

2.2. Целевая подготовка специалистов осуществляется по всем специальностям за счет средств бюджета в пределах ежегодно утверждаемых контрольных цифр приема.

2.3. Получение студентами высшего образования в рамках целевой подготовки специалистов осуществляется по очной форме обучения.

2.4. Контингент обучающихся на условиях целевой подготовки формируется из числа лиц, изъявивших желание обучаться по контракту, со средним общим (полным) образованием, имеющих постоянную регистрацию на территории РФ, успешно окончивших государственные образовательные учреждения в текущем учебном году.

3. Порядок приема на целевую подготовку специалистов

3.1.Органы государственной власти и органы местного самоуправления до 20 апреля представляют обобщенные заявки на целевую подготовку специалистов в центральную приемную комиссию (ЦПК) Университета. В заявках указываются перечень специальностей, по которым должна быть осуществлена целевая подготовка специалистов, и потребность в специалистах по каждой специальности.

3.2. ЦПК Университета на основании полученных заявок устанавливает перечень специальностей, по которым будет осуществляться целевая подготовка специалистов, и контрольные цифры приема на целевую подготовку специалистов по каждой специальности.

 Университет рассматривает заявки на целевой прием, поступившие от органов государственной власти или органов местного самоуправления, и не позднее, чем за месяц до начала приема документов, принимает решение о выделении целевых мест по каждому направлению подготовки (специальности). 

Общее количество целевых мест, выделяемых Университетом по каждому направлению подготовки (специальности), не должно превышать 20% от общего количества бюджетных мест по каждому направлению подготовки (специальности), об этом оповещаются абитуриенты и общественность. 

При необходимости установления вузом более высокой доли поступающих по целевому приему она согласуется с учредителем.
3.3. Университет информирует о принятом решении органы государственной власти или органы местного самоуправления и до 15 мая 2010 года заключает с ними договоры на целевой прием с учетом конкурсной основы приема в высшие учебные заведения (не менее 1,2 человека на каждое бюджетное место).

В заявке (приложение к договору на целевой прием) должны быть перечислены конкретные лица, направляемые органами государственной власти или органами местного самоуправления для обучения в университете на целевых местах с указанием направления подготовки (специальности) и формы обучения. На каждого человека может быть подана только одна заявка. 

3.4. Количество целевых мест не может быть увеличено в ходе приема документов, вступительных испытаний и зачисления.

3.5. В случае, если договаривающиеся с Университетом стороны не обеспечивают конкурс направленных на целевые места, ЦПК Университета обязана уменьшить количество выделенных целевых мест, поставить в известность об этом соответствующие государственные или муниципальные органы и поступающих на целевые места. Все процедуры по целевому приему оформляются протоколами ЦПК.

3.6. Прием заявлений от абитуриентов, поступающих на целевые места, начинается с 20 июня и заканчивается 25 июля (включительно). При этом лица, поступающие на целевые места, представляют оригиналы документа государственного образца об образовании и свидетельства о результатах ЕГЭ.

В указанный период абитуриенты, перечисленные в заявках (приложение к договору на целевой прием), обязаны зафиксировать в заявлении о приеме свое желание участвовать в конкурсе на целевые места. В случае, если абитуриент не зафиксировал свое желание поступать на целевое место до последнего дня приема заявлений на места, финансируемые из средств федерального бюджета, соответствующей формы обучения, право на целевое место он теряет и участвует в общем конкурсе.
3.7. Для лиц, поступающих по целевому приему, устанавливается тот же набор вступительных испытаний и минимальное количество баллов, дающее право на участие в конкурсе, что и для абитуриентов, поступающих на соответствующую программу за счет средств федерального бюджета. 

3.8. Конкурсный отбор и зачисление на целевые места осуществляется по отдельному конкурсу, проводимому по каждому направлению подготовки (специальности).

3.9. Зачисление на целевые места вне конкурса и при равенстве баллов осуществляется в соответствии с Правилами приема и порядком зачисления в состав студентов в федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственный университет туризма и сервиса» на 2010 год. 

3.10. Лица, не прошедшие по конкурсу на целевые места, могут участвовать в общем конкурсе.

3.11. Порядок зачисления на целевую подготовку специалистов лиц, награжденных золотой или серебряной медалью, определяется Порядком приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования.

4.Условия целевой подготовки специалистов

4.1. Студентам, обучающимся на условиях целевой подготовки специалистов, успевающим по учебной программе, устанавливается государственная стипендия, которая выплачивается за счет средств бюджета в размерах, предусмотренных действующим законодательством.

4.2. Указанным студентам могут устанавливаться иные материальные выплаты стимулирующего характера. Порядок их установления определяется Уставом Университета.

4.3. Расходы Университета, связанные с предоставлением студентам, обучающимся на условиях целевой подготовки специалистов, дополнительных образовательных услуг, компенсируются государственному образовательному учреждению высшего профессионального образования  органом  государственной власти или органом местного самоуправления  (заказчиком), или самим студентом.
4.4. Практика является одним из условий контракта, осуществляется в соответствии с учебным планом и проходит, как правило, по месту будущей работы студента до окончания срока обучения в Университете.

5. Ответственность за невыполнение обязательств по договору 

о целевом приеме 

5.1. В случае если орган государственной власти или орган местного самоуправления, заключивший с Университетом договор о целевой подготовке специалистов (заказчик по «Договору о целевом приеме в Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственные университет туризма и сервиса»), не обеспечивает конкурс на целевые места, Университет пропорционально уменьшает количество мест, выделенных на целевой набор.

5.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, принятых по «Договору о целевом приеме в Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственные университет туризма и сервиса» обе стороны несут ответственность согласно действующему законодательству РФ.
Проект вносит:                                                           Согласовано:

Ответственный секретарь                                         Проректор по учебной работе

Центральной приемной комиссии                                  

_____________ Т.В. Соколова                                     ____________ Н.Г. Новикова

        Начальник Юридического отдела

             ___________Д.И. Говорушкин
© РГУТиС
Положение о целевом приеме

[image: image2.jpg]